
 

Nouakchott, le 20/01/2025 

AVIS DE RECRUTEMENT 

Dans le cadre de l’acquisition d’une nouvelle centrale d’enrobé et d’un concasseur, ETER 

cherche à recruter des professionnels qualifiés et motivés pour rejoindre notre équipe et assurer la 

mise en service et l’exploitation de ces nouvelles installations.  

Les candidats doivent transmettre leurs dossiers au plus tard le 27/01/2025 à 16 H au service 

personnel de l’ETER.   

Les postes demandés pour la centrale d’enrobé sont les suivants : 

1- Un chef de production : 

• Description du poste : Le Chef de Production aura pour mission principale la 

gestion et la supervision de la production de l’enrobé. Il veillera à la qualité des 

produits, à l’optimisation des ressources et au respect des délais. Il doit assurer la 

maintenance des équipements et 

Collaborer avec le service de maintenance pour optimiser les performances des 

machines. Il doit assurer toutes autres tâches liées à la production. 

• Critère de qualification :  

- Être de nationalité Mauritanienne 

- Être âgé de moins de 35 ans 

• Profil demandé : 

- Être titulaire d’un diplôme d’ingénieur ou équivalent en électromécanique ou domaine 

assimilé (15 points) 

- Avoir une expérience au minimum de 5 ans dans une activité similaire (15 points) 

- Compétences en gestion d’équipe et leadership (15 points) 

- Être capable de lire et exploité un schéma électrique, hydraulique et mécanique et 

exploité une documentation pour les PDR (25 points) 

- Bonne maitrise de l’outil informatique (10 points) 

- Maîtrise des normes de sécurité et de qualité (10 points) 

- Bonne maitrise de l’arabe et du français (10 points) 

 

2- Un Opérateur : 

• Description du poste : Assurer la commande de processus de fabrication de 

l’enrobé. Surveiller le bon fonctionnement des équipements à partir de la cabine 

de commande. Respecter les standards de qualité et les consignes de sécurité. 

• Critère de qualification :  

- Être de nationalité Mauritanienne 

- Être âgé de moins de 45 ans 

• Profil demandé : 

- Diplôme BTS ou BT en électromécanique ou équivalent (20 points) 



- Expérience de plus que 15 ans dans le domaine des centrales industrielles dont 5 ans 

au minimum comme opérateur d’une centrale d’enrobé (20 points) 

- Compétences techniques en processus de fabrication d’enrobé tel que (connaissance 

des automates programmables, des variateurs de vitesse, de l’étalonnages de la 

centrale d’enrobé et la mise en œuvre  d’une formulation des enrobés) et toutes autres 

compétences jugées utiles dans le processus de fabrication des enrobés (40 points) 

- Sens de l’organisation, assiduité et rigueur (10 points) 

- Bonne maitrise de l’arabe et du français (10 points) 

 

 

3- Un Electricien industriel : 

• Description du poste : Assurer la maintenance et le dépannage des installations 

électriques de la centrale. Effectuer les diagnostics et les réparations électriques 

sur les équipements de production. Veiller au respect des normes de sécurité 

électrique et garantir la continuité du fonctionnement des systèmes électriques. 

• Critère de qualification :  

- Être de nationalité Mauritanienne 

- Être âgé de moins de 45 ans 

• Profil demandé : 

- Diplôme BTS ou BT en électricité industrielle  ou équivalent (20 points) 

- Expérience de plus que 15 ans dans le domaine d’électricité industrielles dont 5 ans 

au minimum dans une centrale d’enrobé (20 points) 

- Connaissances approfondies des systèmes électriques industriels tel que (être capable 

de lire et exploité un schéma électrique, la capacité d’avoir un diagnostic fiable des 

pannes électrique, Capacité à travailler en autonomie, capable d’utilisé les 

instruments de mesure) et toutes autres compétences jugées utiles dans le domaine 

électrique. (40 points) 

- Sens de l’organisation, assiduité et rigueur (10 points) 

- Bonne maitrise de l’arabe et du français (10 points) 

 

Les postes demandés pour le concasseur sont les suivants : 

4- Un chef de production : 

• Description du poste : Le Chef de Production aura pour mission principale la 

gestion et la supervision de la production du concasseur. Il veillera à la qualité des 

produits, à l’optimisation des ressources et au respect des délais. Il doit assurer la 

maintenance des équipements et 

Collaborer avec le service de maintenance pour optimiser les performances des 

machines. Il doit assurer toutes autres tâches liées à la production. 

• Critère de qualification :  

- Être de nationalité Mauritanienne 

- Être âgé de moins de 35 ans 

• Profil demandé : 



- Être titulaire d’un diplôme d’ingénieur ou équivalent en électromécanique ou domaine 

assimilé (15 points) 

- Avoir une expérience au minimum de 5 ans dans une activité similaire (15 points) 

- Compétences en gestion d’équipe et leadership (15 points) 

- Être capable de lire et exploité un schéma électrique, hydraulique et mécanique et 

exploité une documentation pour les PDR (25 points) 

- Bonne maitrise de l’outil informatique (10 points) 

- Maîtrise des normes de sécurité et de qualité (10 points) 

- Bonne maitrise de l’arabe et du français (10 points) 

 

5- Un chef d’équipe mécanique : 

• Description du poste : Le Chef d’Équipe Mécanique est responsable de la 

coordination et de la maintenance des équipements du concasseur. Il assurera la 

gestion d’une équipe de techniciens et veillera au bon fonctionnement des 

machines. Planifier et superviser les travaux de maintenance préventive et 

corrective. Diagnostiquer et résoudre les pannes mécaniques et techniques. 

Assurer la sécurité de l’équipe et le respect des normes de sécurité. Il doit assurer 

toutes autres tâches liées à la maintenance. 

• Critère de qualification :  

- Être de nationalité Mauritanienne 

- Être âgé de moins de 45 ans 

• Profil demandé : 

- Diplôme BTS ou BT en mécanique, électromécanique ou équivalent (20 points) 

- Expérience de plus que 15 ans dans la gestion d’équipe et la maintenance de 

machines industrielles dont 5 ans au minimum dans un concasseur (20 points) 

- Compétences techniques en mécanique tel que (réparation des convoyeurs, tambour, 

moto-réducteur, changer les pièces d’usures, être capable de lire et exploité un 

schéma mécanique) et toutes autres compétences jugées utiles dans la maintenance du 

concasseur (40 points) 

- Sens de l’organisation, réactivité et rigueur (10 points) 

- Bonne maitrise de l’arabe et du français (10 points) 

 

 

6- Un Opérateur : 

• Description du poste : Assurer la commande de processus de production du 

gravier et le déplacement des unités du concasseur. Surveiller le bon 

fonctionnement des équipements à partir l’écran de commande. Respecter les 

standards de qualité et les consignes de sécurité. 

• Critère de qualification :  

- Être de nationalité Mauritanienne 

- Être âgé de moins de 45 ans 

• Profil demandé : 



- Diplôme BTS ou BT en électromécanique ou équivalent (20 points) 

- Expérience de plus que 15 ans dans le domaine des centrales industrielles dont 10 ans 

au minimum comme opérateur d’un concasseur (20 points) 

- Compétences techniques en processus de production du gravier tel que (connaissance 

des automates programmables, la manipulation des commandes de déplacement des 

unités et la mise en œuvre  d’une formulation des enrobés) et toutes autres 

compétences jugées utiles dans le processus de production de graviers (40 points) 

- Sens de l’organisation, assiduité et rigueur (10 points) 

- Bonne maitrise de l’arabe et du français (10 points) 

 

7- Un Electricien industriel : 

• Description du poste : Assurer la maintenance et le dépannage des installations 

électriques du concasseur. Effectuer les diagnostics et les réparations électriques 

sur les équipements de production. Veiller au respect des normes de sécurité 

électrique et garantir la continuité du fonctionnement des systèmes électriques. 

• Critère de qualification :  

- Être de nationalité Mauritanienne 

- Être âgé de moins de 45 ans 

• Profil demandé : 

- Diplôme BTS ou BT en électricité industrielle  ou équivalent (20 points) 

- Expérience de plus que 15 ans dans le domaine d’électricité industrielles dont 5 ans 

au minimum dans un concasseur (20 points) 

- Connaissances approfondies des systèmes électriques industriels tel que (être capable 

de lire et exploité un schéma électrique, la capacité d’avoir un diagnostic fiable des 

pannes électrique, Capacité à travailler en autonomie, capable d’utilisé les 

instruments de mesure) et toutes autres compétences jugées utiles dans le domaine 

électrique. (40 points) 

- Sens de l’organisation, assiduité et rigueur (10 points) 

- Bonne maitrise de l’arabe et du français (10 points) 

 

Les candidats (es) intéressé (es) devront fournir un dossier de candidature comprenant 

les Pièces suivantes : 

- Une lettre de motivation en arabe ou en français ; 

- Une photocopie de la Carte Nationale d’Identité ; 

- Un curriculum vitae à jour ; 

- Copies des diplômes, certificats et attestations de travail ; 

- Un casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois ; 

 

Directeur General 

Mohamed Mahmoud OUMAR 


